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Résumeé

Cette affiche présente la problématique et le devis méthodologique prévu
oour la réalisation d'un projet de recherche doctoral portant sur les
nerceptions que les professionnel-les de l'information ont du marché de
‘emploi en sciences de |'information et de |la justice procédurale durant le
orocessus d’embauche, en lien a leur identité intersectionnelle.

Problématique

~* Manque d’information scientifique et rigoureuse sur les perceptions
que les professionnel-les issu-es de la diversité ont des milieux
documentaires [1] et sur [linclusion des professionnel:les de
"information sur le marché du travail en sciences de I'information [2]

Un sentiment d’appartenance éleve, associé a un sentiment d’inclusion,
correspond a 50 % de moins de roulement, a une augmentation du
rendement de 56 % et a une diminution de 75 % du recours a des congés
pour maladie.» [3]

Les cultures et |les politiques inclusives ameéliorent la capacité d’une
organisation a évaluer les besoins de ses client-es de 38 %.» [3]

Cadre conceptuel

Justice procédurale

Mesure de |la perception de la justice dans un processus
4]

|dentité intersectionnelle

Appartenance d’'une méme personne a plusieurs
identités marginalisées [5]

Transaction informationnelle

Interaction ou une information transmise et intégrée
influence la réponse en retour [6]
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But général

~* Décrire les perceptions que les professionnel-les de I'information ont de
'accessibilité aux postes en sciences de l'information et de la justice
procédurale dans le processus d’'embauche

~ Expliquer I'impact de ces perceptions et de l'identité intersectionnelle
des professionnel-les sur leurs comportements informationnels lors de |a
recherche d’emploi

Obijectifs spécifiques

OS1 Deécrire les perceptions que les professionnel-les de I'information ont
de I'inclusion des diversités au sein des milieux documentaires au Québec.

OS2 Décrire les perceptions que les professionnel-les de I'information ont
de la justice procédurale dans |le processus d’embauche pour 'obtention
d’'un emploi en sciences de 'information au Québec.

OS3 Decrire les comportements informationnels des professionnel-les de
"information, en prenant compte de leurs identités intersectionnelles, lors
de la transaction informationnelle du processus d’embauche pour
'obtention d’'un emploi en sciences de I'information au Québec.

0S4 Expliquer I'influence des perceptions sur les comportements
informationnels des professionnel-les de I'information lors de |a
transaction informationnelle du processus d’embauche pour l'obtention
d’'un emploi en sciences de 'information au Québec, en prenant compte
de leurs identités intersectionnelles.

Importance de la recherche

~ Pas de recherche sur les milieux documentaires du Québec [7]

~ Uniguement sur les bibliothéques, pas sur 'ensemble des métiers en
science de l'information [7]

Résultats attendus
1) Donner une voix aux professionnel-les de demain

2) Montrer aux employeur-ses un portrait transparent et actuel des enjeux
réels liés a I'accessibilité a 'emploi

Devis méthodologique

Enquéte descriptive-explicative ponctuelle mixte

Phase 1

Quantitative

Phase 2

Qualitative

Population accessible Echantilion

Aléatoire stratifié (si trop de
volontaires) OU par boule
de neige (si peu de
volontaires)

Finissant-es et diplomé-es
de I'EBSI ayant une adresse
courriel UdeM active

Collecte Collecte

Questionnaire auto
administré en ligne diffusé
par courriel

Entrevues de groupe semi-
dirigées

Analyse Analyse

Statistiques descriptives et
inférentielles, analyse de
contenu

Analyse de contenu
gualitative

Qualité de la recherche

~ Valeur de Vérité : déclaration des biais intersectionnels de la chercheuse
et triangulation des méthodes de collecte

~* Applicabilité
probabiliste

population cible représentative et échantillonnage

~ Constance : définition précise des concepts et triangulation des sources
de données

~ Neutralité : documentation détaillée de la démarche et vérification par
les participant-es
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